Minuta de resolugdo sobre organizagao partidaria

O PSOL é o espaco de militancia para milhares de ativistas de movimentos sociais e também é
referéncia do que podemos chamar de “embrido de uma nova esquerda”, representando um
porto seguro de todos e todas que buscam superar o caminho da adaptagdo ao sistema.

Porém, nosso funcionamento ainda evoca o passado. A ldgica interna impde aos filiados e
filiadas a participacdo em uma tendéncia, com uma participacdo em geral restrita aos
processos congressuais, bancada e instancias partidarias. Ainda ndao possuimos canais eficazes
de comunicagdo, sejam nacionais, sejam locais.

Nosso Congresso Nacional reconhece os avangos democraticos que ocorreram. Nossas
direcOes sdo eleitas de maneira proporcional, além de contar com a paridade de género e pelo
menos 30% de negras e negros. Essas politicas frutificaram, ndo ha como negar. Muitas
direcOes expressivas, inclusive no parlamento, estdo compostas por mulheres negras.
Contudo, ainda sdo os homens que ocupam os principais espacos de decisdo e o carater
estrutural da discriminacdo de género e racga se reflete em nossas politicas.

O PSOL precisa se consolidar como um partido para os tempos atuais. Este é o grande desafio
a partir deste congresso. Dar um salto no nosso funcionamento para ampliar a participacao
das filiadas e filiados, para tornar o partido mais inserido, formulador e construtor de um novo
projeto politico anticapitalista, que consiga compreender a diversidade de nosso pais, dialogar
com as demandas das novas geracgdes, contribuir com a reorganizacdo da classe trabalhadora,
enfrentar as saidas golpistas e autoritarias dos setores mais violentos da classe dominante,
sem abrir mdo da luta contra a agenda liberal.

Por isso é necessario um processo de “Revolucdo Democratica” para que o partido seja mais
unitdrio, mais popular, mais participativo, mais inclusivo, mais negro, mais feminista, mais
LGBTQIA+ e consiga criar um ambiente interno acolhedor para as novas geragdes de ativistas
sociais de nosso pais.

Visando criar vinculos mais organicos e empoderar no processo decisério cada uma e cada um
gue escolheu fazer parte do PSOL. Para isso, o 72 Congresso Nacional do nosso partido resolve:

1. Instituir para a gestdo 2021-2023 uma Executiva Nacional de 19 membros e um DN de 61
membros, respectivamente, alterando para esse periodo a disposi¢cdo estatutaria sobre o tema. A
Executiva Nacional devera se reunir mensalmente o DN pelo menos trés vezes ao ano.

2. Realizacdo de uma campanha nacional de recadastramento, com o objetivo de formar um
banco de dados nacional de filiadas e filiados para contato direto com a dire¢do do partido;

3. Instituicdo de meios de consulta direta a militdncia e canal de comunicacdo com os filiados e
filiadas (portal do filiado);

4. Planejamento de trabalho de cada secretaria nacional, com alocacdo de recursos de
acordo com plano de a¢des e metas a serem alcangadas, acabando com a divisdo meramente
politica das profissionalizagGes;

5. Formagdo de um Grupo de Trabalho Nacional, em parceria com a FLCMF, para formular um
programa de saidas para a crise, tendo em vista as elei¢des de 2022;



6. Criacdao de um Grupo de Trabalho para reforma estatutaria e atualizacdo programatica,
cujo trabalho deve ser objeto de deliberacdao no 82 Congresso Nacional do PSOL, a realizar-se
no final de 2023;

7. Seminario Nacional dos setoriais, com vistas a elaborar um regimento nacional dos setorias,
uniformizando e democratizando esses espacos de auto-organizacao militante;

8. Definicdo da gestdo de senhas do Sistema Filia do TSE, ficando estas a cargo da presidéncia,
secretaria-geral e 12 tesouraria;

9. Funcionamento regular das instancias setoriais nos mesmos moldes das instancias
nacionais e estaduais, com apoio politico, financeiro e estrutural da direcdo nacional;
efetivacdo dos 5% do fundo partiddrio para financiamento do Setorial de Negras e Negros,
conforme deliberado no congresso de 2015;

10. Campanha nacional para dar organicidade aos nucleos de base do partido, orientando
todas as pessoas filiadas a se nuclearem, na busca do enraizamento social, autofinanciamento
e melhor intervencdo do partido na luta social;

11. Obrigatoriedade das instancias setoriais e nucleos de base convocarem regularmente (pelo
menos uma vez por semestre) todos os filiadas e filiados para participar de plenarias gerais de
debates da conjuntura, da construcdo local do partido, das demandas da setorial estimulando
a participacdo mais regular possivel dos filiadas e filiados na vida do partido;

12. Aproximacdo entre parlamentares e as instancias dirigentes do partido para uma
melhor articulacdo entre as instancias e as bancadas federal, estaduais e municipais;

13. Criacdo de uma Secretaria de Seguranca Militante, pautada em uma politica nacional de
defesa e seguranga militante do PSOL a ser formulada pela Executiva Nacional do partido com
o auxilio de uma comissdo permanente de profissionais especializados na drea de segurancga e
formulacdo de uma agenda de prevencdo a violéncia politica envolvendo as esferas nacional,
estaduais e municipais do PSOL,;

14. Sobre a Fundagdo Lauro Campos e Marielle Franco, recomenda-se a paridade de género e
minimo de 30% de negres nas instancias da FLCMF, tal como existe hoje no PSOL;

15. Comissdo de Etica: designar um Grupo de Trabalho com o objetivo de acumular sobre a
criacdo de Comissdes de Etica estaduais, cujo trabalho deve ser objeto de deliberagdo no 82
Congresso Nacional do PSOL, a realizar-se em 2023;

16. Os parlamentares ou detentores de cargos de chefia no Executivo que ndo estiverem com
sua contribuicdo partidaria em dia deverdo realizar negociacdo com as respectivas instancias
destinatdrias da contribuicdo, conforme estatuto partidario. As contribui¢cdes nao realizadas a
partir de janeiro de 2022 acarretarao sansdes por ocasiao da destinacdo de recursos do FEFC
nos processos eleitorais em que o inadimplente venha a participar.



